 2021年单独招生综合素质测试考试方案
（城市轨道交通车辆技术）
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
3、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（城市轨道交通车辆技术（城轨车辆检修与维护））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
4、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（高铁综合维修技术）
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
5、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（高铁综合维修技术（铁路工务））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
6、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（高铁综合维修技术（供配电维护））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
7、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（城高铁综合维修技术（高速动车组检修技术））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
8、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（铁道车辆）
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
9、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（铁道车辆（铁道车辆检修与维护））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、1名工作人员和1名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为100分。
二、测试流程
    自我介绍     职业认知     抽取情景     情景处置
10、 测试范围
1、个人基本情况的考察（如陈述报考专业、兴趣、特长、潜力、获奖情况、
社会实践等内容）
2、考察对所报考高校的了解
3、考察基础知识（中学课堂上所学的知识的考察和运用）
4、考察思维能力
5、考察对时事政治和社会生活的关注
6、考察生活常识
7、考察思想道德和情感价值观四、测试评分细则

四、测试评分细则
	测试环节
	细则
	分值
	得分
	备注

	自我介绍
	仪表举止
	20
	
	

	
	口齿清楚、语言表达流畅
	20
	
	

	职业认知
	专业认识和职业能力倾向
	60
	
	

	沟通能力
	逻辑思维、心理素质
	40
	
	

	情景处置
	情景分析
	20
	
	

	
	解决问题能力
	40
	
	

	总分
	200
	
	

















2021年单独招生综合素质测试考试方案
（城市轨道交通运营管理）
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解行业的发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生具备基本人际交往礼仪，熟悉相关的礼仪知识，如：蹲姿、站姿和坐姿； 
（4）职业技能：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；掌握轨道交通的基本概念，熟悉轨道交通设备，了解轨道交通的运营组织；同时具备发现问题、分析问题和解决问题的能力。



三、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	









2021年单独招生综合素质测试考试方案
（铁道交通运营管理）
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解行业的发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生具备基本人际交往礼仪，熟悉相关的礼仪知识，如：蹲姿、站姿和坐姿； 
（4）职业技能：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；掌握轨道交通的基本概念，熟悉轨道交通设备，了解轨道交通的运营组织；同时具备发现问题、分析问题和解决问题的能力。



三、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	









2021年单独招生综合素质测试考试方案
（铁道交通运营管理（站务管理））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解行业的发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生具备基本人际交往礼仪，熟悉相关的礼仪知识，如：蹲姿、站姿和坐姿； 
（4）职业技能：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；掌握轨道交通的基本概念，熟悉轨道交通设备，了解轨道交通的运营组织；同时具备发现问题、分析问题和解决问题的能力。



三、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	









2021年单独招生综合素质测试考试方案
（铁道交通运营管理（乘务管理））
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解行业的发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生具备基本人际交往礼仪，熟悉相关的礼仪知识，如：蹲姿、站姿和坐姿； 
（4）职业技能：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；掌握轨道交通的基本概念，熟悉轨道交通设备，了解轨道交通的运营组织；同时具备发现问题、分析问题和解决问题的能力。



三、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	









2021年单独招生综合素质测试考试大纲
（城市轨道交通机电技术）

一、综合测试目的
以中职学校阶段所学知识为基础,结合四川省2021年普通高校对口招生专业类别考试大纲、国家职业标准和高职教育的学习要求,考察考生的表达能力、专业知识能力、逻辑思维能力、和心理素质，目的是测试考生所具有的专业知识，能够分析和解决行业岗位问题的潜能，是否具有能够持续学习的能力。
二、适用的报考专业
2021年报考德阳城市轨道交通职业学院（城市轨道交通机电技术专业）。
三、综合素质测试的形式与内容
1、测试形式  
面试。
2、测试时间、分值
每位考生5分钟以内，总分200分。
3、测试内容  
（1）自我介绍 
要求考生用1分钟时间介绍本人的基本情况,包括姓名、民族、身份及特长、兴趣爱好等。主要考察考生的仪容仪表、语言组织及表达能力等。
（2）选问答题
回答面试考官在面试试题库中随机抽取的问题，问题主要涉及生活常识、时事知识、报考专业认知。（基本方向：生活常识：根据考生平时积累的科普知识、实践经验以及生活常识进行分析、推理、比较、判断,得出合理结论；时事知识：了解近一年国内外重大时事；专业认识：能多角度地理解职业情境中的实际问题,考查考生的情商）。本项测试时间为2分钟,主要考察考生的基础知识与逻辑思维能力、判断能力、创新能力、专业认知能力等。
（3）面试考官结合学生的自我介绍、对所选问题的回答以及报考专业相关内容（供配电基础知识）进行补充提问及简单交流互动(2分钟)。主要考察学生的综合素质。
四、基本要求
考生应衣着整洁、礼貌待人，在面试的整个环节注重言谈举止，能在把握主题的基础上，适当运用知识和技巧，准确且充分地表达个人观点，并具有一定的应变和情绪控制能力。
五、评分细则
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2021年单独招生综合素质测试考试方案
（城市轨道交通通信信号技术）
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年普通类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年城市轨道交通通信信号技术专业单独招生面试方案，考试方案如下：
一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试流程
    自我介绍     职业/专业认知     抽取题目     题目处置
11、 测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：对所选专业有所了解，能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解专业、行业的形式及发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生在表达沟通中展现出良好的人际交往礼仪； 
（4）职业能力：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；了解轨道交通的基本概念，了解轨道交通基本设备；具备发现问题、分析问题和解决问题的能力；具有遵守工作规章制度的意识等。
四、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达
能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	(逻辑)思辨
能力
	60
	层次清晰，主次分明，条理清楚，善于综合分析，逻辑性强，思维面广。
（50-60分）
	有层次，条理基本清楚，主次基本分明，有一定逻辑性，能分析归纳问题。
（40-50分）
	有条理，有主次，有一定逻辑性，能分析归纳问题。
（30-40分）
	条理混乱，内容凌乱，缺乏逻辑性，思维面窄。
（20-30分）
	

	举止仪表及道德品质
	40
	文化素养高，举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现出亲和力、感召力、领导力等。
（30-40分） 
	文化素养较高，举止大方，穿着基本得体、整齐，表现出亲和力
（20-30分）
	有文化素质，举止不够大方，穿着整齐。
（10-20分）
	文化素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	专业素养
	40
	知识面广，基本理论扎实，数学统计分析能力扎实，对专业知识有比较好的理解和认识。
（35-40分）
	有一定的知识面，基本理论较好，数学统计分析能力较好，能较好理解专业理论相关的基础知识。
（30-35分）
	知识面较窄，基本理论一般，数学统计分析能力一般，对专业知识的理解一般。
（25-30分）
	知识面欠缺，基本理论较差，数学统计分析能力较差，对专业知识的理解较差。
（15-25分）
	

	合计
	







2021年普通高等学校高职教育单独招生综合素质测试方案
(会计信息管理专业)
 一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解行业的发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生具备基本人际交往礼仪，熟悉相关的礼仪知识，如：蹲姿、站姿和坐姿； 
（4）职业技能：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；掌握会计的六要素，熟悉会计的基础和核算方法，了解经济业务的相关账务处理；同时具备发现问题、分析问题和解决问题的能力。

三、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的基础、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的基础、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的基础、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	









2021年单独招生技能测试考试方案
(电子竞技运动与管理专业)
    
一、测试对象
[bookmark: _Hlk34899679]报考电子竞技运动与管理专业、电子竞技运动与管理专业竞技策划方向的中职类考生。
二、测试时间和地点
根据学校具体安排。
三、测试组织形式和时限
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
四、评分细则


	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	















2021年单独招生技能测试考试方案
(电子竞技运动与管理专业竞技策划方向)
    
一、测试对象
报考电子竞技运动与管理专业、电子竞技运动与管理专业竞技策划方向的中职类考生。
二、测试时间和地点
根据学校具体安排。
三、测试组织形式和时限
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
四、评分细则


	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	















2021年普通高等学校高职教育单独招生综合素质测试方案
（物流管理专业-）

一、测试组织形式
（1）考生在候考室由引导员组织考生抽签，确定面试序号，并一一核对考生信息和记载测试序号后，由引导员领入考场。
（2）每个考场需设3名测试教师、一名工作人员和一名现场秘书。
（3）按需设置多个考场同时进行，测试时间为5~10分钟，测试分值为200分。
二、测试内容范围
（1）表达沟通能力：普通话发音标准，吐字清晰，准确清晰表述所要回答的问题，能够进行有效的沟通；
（2）专业认知：能热爱所选择专业，愿意从事相关职业，了解行业的发展趋势，具备良好的职业道德；
（3）礼仪展示：考生具备基本人际交往礼仪，熟悉相关的礼仪知识，如：蹲姿、站姿和坐姿； 
（4）职业技能：心理素质良好，能够有效控制自己的情绪，具备一定的应急处置能力，有良好的职业道德；掌握物流管理的基本概念，熟悉物流七大活动；同时具备发现问题、分析问题和解决问题的能力。


三、测试评分细则
	面试
要素
	分值
	评分标准及评分要点
	得分

	表达沟通能力
	60
	能够清晰的表达自己的观点和思想，语言生动流畅，普通话标准。
（50-60分）
	能比较准确的表达自己的观点和思想，表达尚清楚，叙述较通顺，普通话一般
（40-50分）
	表达尚清楚，叙述较通顺，不够简洁，有些语病。普通话不标准
（30-40分）
	表达不准确，语言不通顺，说话啰嗦、累赘、混乱，不能讲普通话。
（20-30分）
	

	专业认知
	40
	对专业的背景、岗位和发展认识清晰全面，表达主次分明，条理清楚，逻辑性强，思维面广。
（30-40分）
	对专业的背景、岗位、发展有较好的认识，表达较条理清楚，思维面较广。
（20-30分）
	对专业的背景、岗位、发展等有一定的了解，但认识比较狭窄和片面。
（10-20分）
	对专业几乎没有认识，在面试过程中，表达缺乏逻辑性，思维面窄。
（5-10分）
	

	礼仪展示
	40
	举止文雅，穿着得体，现场面试过程中表现很好的礼仪素养，表现出亲和力。
（30-40分） 
	举止大方，穿着基本得体、整齐，较好展示出礼仪素养，表现出亲和力。
（20-30分）
	举止不够大方，穿着基本整齐，在面试过程中不能展示基本的礼仪素养。
（10-20分）
	礼仪素养差，穿着不得体，举止不得当，多余动作多。
（5-10分）
	

	职业技能测试
	60
	对专业知识掌握牢固，有很好的理解和应用，应变能力强，处理问题恰当、得体，能够沉着冷静、自我控制，心理承受能力强
（50-60分）
	对专业知识掌握较好，应变能力较强，处理问题基本合理；面对压力和冲突时，能进行自我控制，心理承受能力较强。
（40-50分）
	对专业知识有一定的了解，有一定的应变能力，面对压力和冲突时，有一定的心理承受能力和自我控制力。
（30-40分）
	对专业知识机会没有掌握，不能有效分析和解决问题，面对压力和冲突时，处事不当，应变能力差。
（20-30分）
	








2021年单独招生技能测试考试方案
(幼儿发展与健康管理)
    
根据四川省教育厅、省教育考试委员会《关于做好2021年高等职业院校单独招生工作的通知》文件精神，按照《德阳城市轨道交通职业学院2021年高职单独招生章程》的总体要求，制定本技能测试方案。
1、 技能测试对象
报考幼儿发展与健康管理专业幼儿园行政管理方向的中职类考生。
2、 技能测试时间和地点
根据学校具体安排。
3、 技能测试组织形式和时限
根采用“1+1”模式，测试2个项目。设置4个测试项目，项目1为必考项目，项目2～4为自选项目。考试时间在10分钟之内。
4、 技能测试项目设置
【项目一】儿童故事
【项目二】简笔画
【项目三】舞蹈表演
【项目四】歌曲表演
5、 技能测试分数结构
	项目编号
	项目名称
	分值

	1
	儿童故事
	100

	2
	简笔画
	
100

	3
	舞蹈表演
	

	4
	歌曲表演
	




























2021年单独招生技能测试考试方案
(幼儿发展与健康管理(幼儿保健))
    
根据四川省教育厅、省教育考试委员会《关于做好2021年高等职业院校单独招生工作的通知》文件精神，按照《德阳城市轨道交通职业学院2021年高职单独招生章程》的总体要求，制定本技能测试方案。
6、 技能测试对象
报考幼儿发展与健康管理专业幼儿园行政管理方向的中职类考生。
7、 技能测试时间和地点
根据学校具体安排。
8、 技能测试组织形式和时限
根采用“1+1”模式，测试2个项目。设置4个测试项目，项目1为必考项目，项目2～4为自选项目。考试时间在10分钟之内。
9、 技能测试项目设置
【项目一】儿童故事
【项目二】简笔画
【项目三】舞蹈表演
【项目四】歌曲表演
10、 技能测试分数结构
	项目编号
	项目名称
	分值

	1
	儿童故事
	100

	2
	简笔画
	
100

	3
	舞蹈表演
	

	4
	歌曲表演
	




























2021年单独招生技能测试考试方案
(幼儿发展与健康管理（儿童营养管理）)
    
根据四川省教育厅、省教育考试委员会《关于做好2021年高等职业院校单独招生工作的通知》文件精神，按照《德阳城市轨道交通职业学院2021年高职单独招生章程》的总体要求，制定本技能测试方案。
11、 技能测试对象
报考幼儿发展与健康管理专业幼儿园行政管理方向的中职类考生。
12、 技能测试时间和地点
根据学校具体安排。
13、 技能测试组织形式和时限
根采用“1+1”模式，测试2个项目。设置4个测试项目，项目1为必考项目，项目2～4为自选项目。考试时间在10分钟之内。
14、 技能测试项目设置
【项目一】儿童故事
【项目二】简笔画
【项目三】舞蹈表演
【项目四】歌曲表演
15、 技能测试分数结构
	项目编号
	项目名称
	分值

	1
	儿童故事
	100

	2
	简笔画
	
100

	3
	舞蹈表演
	

	4
	歌曲表演
	




























2021年单独招生综合素质测试考试方案
（电气自动化技术）
一、组织机构
学校成立电气自动化技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查电气自动化技术专业考生对电气工程和自动化工程应用的知识，以及电工及电子技术基础理论知识、职业安全意识和防护等内容。

2021年单独招生综合素质测试考试方案
（电气自动化技术（电气控制与自动化工程））
一、组织机构
学校成立电气自动化技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查电气自动化技术专业考生对电气工程和自动化工程应用的知识，以及电工及电子技术基础理论知识、职业安全意识和防护等内容。

2021年单独招生综合素质测试考试方案
（电气自动化技术（电气设备工程））
一、组织机构
学校成立电气自动化技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查电气自动化技术专业考生对电气工程和自动化工程应用的知识，以及电工及电子技术基础理论知识、职业安全意识和防护等内容。

2021年单独招生综合素质测试考试方案
（城市轨道交通供配电技术）
一、组织机构
学校成立城市轨道交通供配电技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查城市轨道交通供配电技术专业考生对电气工程的基础知识理论、轨道交通的认知水平、电工及电子技术基础理论知识以及职业安全意识和防护等内容。

2021年单独招生综合素质测试考试方案
（智能控制技术）
一、组织机构
学校成立智能控制技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查智能控制技术专业考生的基础知识理论和智能计算机信息技术常识，以及考生对智能控制的应用、信息技术、计算机网络技术以及工业机器人的认识等相关知识的了解与掌握情况。
2021年单独招生综合素质测试考试方案
（智能控制技术（计算机控制技术））
一、组织机构
学校成立智能控制技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查智能控制技术专业考生的基础知识理论和智能计算机信息技术常识，以及考生对智能控制的应用、信息技术、计算机网络技术以及工业机器人的认识等相关知识的了解与掌握情况。
2021年单独招生综合素质测试考试方案
（智能控制技术（信息与监控技术））
一、组织机构
学校成立智能控制技术单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查智能控制技术专业考生的基础知识理论和智能计算机信息技术常识，以及考生对智能控制的应用、信息技术、计算机网络技术以及工业机器人的认识等相关知识的了解与掌握情况。
2021年单独招生综合素质测试考试方案
（人工智能技术服务）
一、组织机构
学校成立人工智能技术服务单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查人工智能技术服务专业考生的基础知识理论和智能计算机信息技术常识，以及考生对智能控制的应用、信息技术、计算机网络技术以及工业机器人的认识等相关知识的了解与掌握情况。
2021年单独招生综合素质测试考试方案
（人工智能技术服务（智能机器人应用与维护））
一、组织机构
学校成立人工智能技术服务单独招生职业技能测试考核组，考核组成员由相关专业教师组成。主要职责是：遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行职业技能测试工作。
二、职业技能测试考核方式
（一）考核方式以学生自我表述和考官提问方式考核为主。
（二）考试时间。
每人考试时间不超过10分钟，其中语言表达能力考核时间为5分钟，专业基本能力考核时间为5分钟。
（三）考试分值分布。
职业技能测试总分为200分，其中语言表达能力为100分，专业基本能力考核部分100分。
（四）考试题型分布。
1. 语言表达能力部分：考生自我介绍。
2. 专业基本能力部分：专业相关基础知识和应用能力方面的测试。
三、职业技能测试目的
专业职能技能测试考核环节主要考查人工智能技术服务专业考生的基础知识理论和智能计算机信息技术常识，以及考生对智能控制的应用、信息技术、计算机网络技术以及工业机器人的认识等相关知识的了解与掌握情况。
德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
（城市轨道交通工程技术）
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排



































德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
[bookmark: _GoBack]（城市轨道交通工程技术（地下铁道施工））
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排
















德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
（城市轨道交通工程技术(城轨工务）
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排

















德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
（城市轨道交通工程技术(城市桥梁施工）
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排





















德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
（工程测量技术）
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排





















德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
（工程测量技术(高铁精密测量））
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排





















德阳城市轨道交通职业学院
2021年单独招生技能综合测试考试方案
（工程测量技术(航空测绘））
根据学院《2021年单独招生章程》和《2021年中职类高考单独招生考试工作方案》，特制定2021年单独招生面试方案，考试方案如下：
考试项目设置
1、职业倾向测试
①考试内容：主要测试学生的身心素质、思想道德素质、文化社交素质、学习和创新素质、职业心理素质；
② 考试形式：面试。
2、职业基本素养测试
①考试内容：主要考查学生表达能力、包括对所报专业的专业基本认知，所报专业对应行业的基本认知，以及自己对将来从事职业的愿景；
② 考试形式：面试。
3、职业基本能力测试
①考试内容：主要考查学生的逻辑思辩能力，涵盖专业基本知识问答。
②考试形式：面试。
项目分数结构
	科目
	分值

	职业倾向
	80

	职业基本素养
	60

	职业基本能力
	60


考试时间
根据学校具体安排
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